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Na osnovu Odluke o proglašenju vanrednog stanja (”SI. glasnik RS”, br. 29/2020), Naredbe Gradskog štaba za vanredne situacije grada Beograda i zakonskih propisa iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, Osnovna škola »VUK KARADŽIĆ«, Ripanj, Beograd, matični broj: 07017286, PIB: 101736987, koju zastupa direktor, Srećko Krivokapić, (u daljem tekstu: Poslodavac), dana  13.04.2020. godine, donosi:
PLAN PRIMENE PREVENTIVNIH MERA
OD UTICAJA NA BEZBEDNOST I ZDRAVLJE ZAPOSLENIH
I EKSTERNIH LICA KOJE SE ODNOSE NA SPREČAVANJE 

ŠIRENJA ZARAZNE BOLESTI COVID-19 IZAZVANE VIRUSOM SARS-COV-2
Plan primene preventivnih mera od uticaja na bezbednost i zdravlje zaposlenih i eksternih lica koja su u poseti radnom prostoru Poslodavca koje se odnose na sprečavanje širenja zarazne bolesti COVID-19 izazvane virusom SARS-COV-2 je sastavni deo Akta o proceni rizika, a donosi se saglasno Zakonu i propisima iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Primena mera iz ovog Plana trajaće za vreme vanredne situacije u Republici Srbiji, odnosno dok traje opasnost od širenja zarazne bolesti COVID-19 izazvane virusom SARS-CoV-2.
Plan primene preventivnih mera sastavilo je ovlašćeno lice za bezbednost i zdravlje na radu Milan Smiljković, (Bezbednost i zdravlje na radu DINAMIK DOO Beograd, Rešenje Ministarstva za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja broj 164-02-00008/2019-01, Uverenje o položenom stručnom ispitu broj 152-02-00318/2008-01 od 30.03.2008.)

      

    Poslodavac






 

            Srećko Krivokapić     
1. UVOD
1.1 Osnovni pojmovi i definicije

U skladu sa Zakonom o smanjenju rizika od katastrofa i upravljanju vanrednim situacijama („Sl. Glasnik RS", br 87/2018), član 2, stav 1, tačka 7, Vanredna situacija je stanje koje nastaje proglašenjem od nadležnog organa kada su rizici i pretnje ili nastale posledice po stanovništvo, životnu sredinu i materijalna i kulturna dobra takvog obima i intenziteta da njihov nastanak ili posledice nije moguće sprečiti ili otkloniti redovnim delovanjem nadležnih organa i službi, zbog čega je za njihovo ublažavanje i otklanjanje neophodno upotrebiti posebne mere, snage i sredstva uz pojačan režim rada.

U Republici Srbiji je Odlukom o proglašenju vanrednog stanja (”SI. glasnik RS”, br. 29/2020) 16.03.2020. godine stupila na snagu vanredna situacija zbog pandemije virusa COVID-19 (Korona virusa).

U skladu sa Metodologijom izrade i sadržaja procene rizika od katastrofa i plana zaštite i spasavanja, Pripravnost — spremnost za delovanje u vanrednim situacijama obuhvata mere, postupke i zadatke kojima se obezbeđuje viši nivo spremnosti subjekata zaštite i spasavanja Čime se omogućava brže uključivanje i efikasnije delovanje na sprečavanju nastanka i umanjenju posledica prouzrokovanih elementarnim nepogodama i drugim nesrećama.

Sprovođenjem mera pripravnosti stvaraju se uslovi za operativno delovanje operativnih i drugih snaga zaštite i spasavanja. Uvođenje pripravnosti je od posebnog značaja kada su u pitanju opasnosti koje je moguće predvideti i preduzimati mere za sprečavanje njihovog nastanka i ublažavanje posledica.

Sprovođenjem mera pripravnosti, subjekti zaštite i spasavanja otpočinju pripreme za delovanje u vanrednim situacijama, u skladu sa svojim planovima. Postupci uvođenja pripravnosti se prilagođavaju specifičnostima opasnosti, nastalim posledicama i shodno procenama daljeg razvoja vanredne situacije. Najvažnije je planirati pripravnost snaga za prvi odgovor na vanrednu situaciju.

Za sprovođenje mera pripravnosti — spremnosti za vanredne situacije u subjektima zaštite i spasavanja odgovorni su neposredni rukovodioci tih subjekata.

Zaštita i spasavanje od epidemija — pandemija obuhvata organizaciju i postupanje nadležnih službi u sprovođenju operativnih mera u cilju sprečavanja nastanka i širenja epidemija - pandemija.

Nosioci organizacije mera i aktivnosti u planovima za postupanje u vezi sa epidemijama — pandemijama, po sopstvenoj metodologiji sprovode Ministarstvo zdravlja, Zavod za javno zdravlje Srbije i drugi nadležni organi.

Za obeležavanje biološke opasnosti koristi se sledeći znak:
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1.2 Cilj i obuhvat Plana primene preventivnih mera

Cilj Plana primene preventivnih mera je utvrdivanje opštih i posebnih preventivnih mera, pravila i zadataka u sprečavanju širenja zarazne bolesti COVID-19 izazvane virusom SARS-COV-2 na nivou kompletne organizacije poslovanja, a radi planskog i organizovanog ponašanja zaposlenih, optimalnog angažovanja kapaciteta (opreme i sredstava za ličnu zaštitu) i usklađivanja aktivnosti u sprovođenju preventivnih mera zaštite, a na osnovu Naredbi, Uredbi, Odluka i preporuka nadležnih organa i organizacija koje su donete za vreme trajanja vanredne situacije.

Plan obuhvata preventivne mere, postupke i zadatke koji se odnose na sve zaposlene kod Poslodavca

Preventivne mere u ovom kontekstu se baziraju na sanitarno — tehničkim merama, kao i na organizacionim merama, a koje će se integrisano sprovoditi tokom vanredne situacije.

2.0 PREGLED ZARAZNE BOLESTI COVID — 19

Novi Korona virus, Svetska Zdravstvena Organizacija (SZO) nazvala je 2019-n COV, gde n označava novost, a „COV“ je skraćenica za Coronavirus, koji pripada istoj grupi kao „SARS". Virus izaziva teški akutni respiratorni sindrom poput ”SARS", ali se COVID-19 ipak razlikuje od ”SARS".

2.1 Izvor infekcije

Do sada videni izvori infekcije su uglavnom zaraženi ljudi koji nose virus. Asimptomatska infekcija takođe može biti izvor infekcije.

2.2. Način prenošenja

Postoje dva glavna načina prenosa virusa: respiratorni i kontaktni. Respiratorne kapljice nastaju kada zaražena osoba kašlje ili kija. Svaka osoba koja je u bliskom kontaktu sa nekim ko ima respiratorne simptome (na primer, kijanje, kašalj) je u riziku od izlaganja potencijalno zaraznim respiratornim kapljicama. Kapljice takođe mogu dospeti na površine na kojima bi virus mogao da opstane. Na taj način, neposredno okruženje zaraženih pojedinaca može poslužiti kao izvor prenosa (poznat kao kontaktni prenos).

2.3 Osetljiva populacija

Opšta masa je podložna infekciji. Infekcije kod starijih ljudi i onih sa hroničnim osnovnim bolestima su najčešće teške, a deca i novorođenčad su takođe razvili simptome, ali ne sa teškim kliničkim slikama.

2.4 Simptomi

Javljaju se simptomi poput: 

· glavobolje, 
· curenja iz nosa,


· visoke telesne temperature(preko 380C), 

· groznice, 

· jakog kašlja, 

· zapaljenja grla i 

· otežanog disanja.
U težim slučajevima infekcije, može doći do:

· upale pluća,

· jakog akutnog respiratornog sindroma.

A u pojedinim slučajevima dolazi do: 
· otkazivanja bubrega i

· smrti.

Glavni simptomi su groznica, umor i suv kašalj. Malo je pacijenata sa simptomima kao što su začepljenost nosa, curenje nosa i proliv. Neki pacijenti pokazuju samo nisku temperaturu, blagi umor, itd. Teški pacijenti često imaju poteškoće sa dahom nakon jedne nedelje infekcije.

2.5 Period inkubacije

Period inkubacije je 1 do 14 dana, u literaturi se nalazi i podatak da period inkubacije može biti i duži.

2.6 Prognoza bolesti

Većina pacijenata ima dobru prognozu, a određeni broj pacijenata, uglavnom stariji ili oni sa hroničnim oboljenjima, može da bude kritično bolesno.

2.7 Lečenje

Efikasni lekovi su u fazi razvoja i nema efikasnih antivirusnih metoda. Za ovaj virus trenutno ne postoji vakcina.

3.0 NAČELA, PREPORUKE I PREVENTIVNE MERE OD ŠIRENJA ZARAZNE BOLESTI COVID-19 

3.1 Protokol ponašanja u radnom prostoru, bliski kontakti, držanje socijalne distance

Bliskim kontaktom smatra se rad iz neposredne blizine.

Zbog onemogućavanja bliskog kontakta, Poslodavac je dužan da obezbedi poštovanje broja zaposlenih koji mogu boraviti u radnom prostoru i bezbedan razmak od 2 metra između ljudi.

Na vidnim mestima će biti istaknuta uputstva o držanju socijalne distance, odnosno o organičavanju i kontrolisanju kretanja eksternih lica.

Razdaljinu od 2 m održavati na sledeći način:

· Izbegavati neposredan kontakt sa licima koja rade ili borave u radnom prostoru.

· Smanjiti na najmanju moguću meru prepiske preko štampanih dokumenata.

Zaposleni kod Poslodavca, kao i eksterna lica koja dolaze u posetu kod Poslodavca, u obavezi su da se primenjuju propisane mere, odnosno protokol ponašanja.
3.2 Lična zaštitna sredstva

Poslodavac će svim zaposlenima obezbediti lična zaštitna sredstva (maske i rukavice).

Zaposleni kod Poslodavca u obavezi su da primenjuju propisane mere koje se odnose na upotrebu sredstava za ličnu zaštitu.

Preporuka je i da eksterna lica koja dolaze u posetu kod Poslodavca nose maske i rukavice koje su dužni da sami obezbede.

3.3 Dezinfekcija radnog prostora, opreme za rad
Virus se može zadržati na površinama i zbog toga treba izbegavati dodirivanje svih površina kao što su: gelenderi, kvake, dugmad i prekidači i sl. 
Nije sigurno koliko dugo virus koji uzrokuje COVID-19 preživljava na spoljnim površinama, ali je verovatno da se ponaša poput ostalih koronavirusa. Nedavnim pregledom preživljavanja humanih koronavirusa na površinama utvrđene su velike varijabilnosti, u rasponu od 2 sata do 9 dana. Vreme preživljavanja zavisi od brojnih faktora, uključujući vrstu površine, temperaturu, relativnu vlažnost i specifičnog virusnog soja.

Efikasna inaktivacija može se postići u roku od jedne minute upotrebom uobičajenih dezinfekcionih sredstava, kao što su 70% etanol (alkohol) ili natrijum-hipohlorit. 

Poslodavac će vršiti pojačane higijenske mere i dezinfekciju radnog prostora i opreme za rad, svakodnevno pre početka rada, povremeno u toku rada i po završetku rada.
3.4 Korišćenje klima uređaja u radnom prostoru

· Centralni klima uređaj može da proširi bolest. Tokom epidemije, upotrebu centralne klime zaustaviti, a ako to nije moguće smanjiti na minimum.

· Posebno obratiti pažnju na sledeće:

·   Uključite istovremeno i izduvni ventilator.

·     Detaljno očistiti i dezinfikovati klima uređaj, centralni ili necentralizovani.

·   Redovno otvarati vrata i prozore da bi se održala cirkulacija svežeg vazduha.

4.0 PRIMENA PREVENTIVNIH MERA ZA SPREČAVANJE ŠIRENJA ZARAZNE BOLESTI COVID-19 IZAZVANE VIRUSOM SARS-COV-2 ZA VREME OBAVOANJA POSLOVA

4.1 Opšte preventivne mere

Kako bi se umanjio rizik infekcije i širenja zaraze, potrebno je primenjivati sledeće opšte preventivne mere i preporuke:

· Obezbediti da svi zaposleni ukoliko imaju simptome koji ukazuju na COVID - 19 ne dolaze na posao, već da se odmah povuku u samoizolaciju.

· Obavezno je da se ove osobe u tim slučajevima odmah jave svom neposrednom rukovodiocu i lekaru i epidemiologu i dalje postupaju po njihovim instrukcijama.
· Za sve zaposlene obezbediti lična zaštitna sredstva i sredstva za dezinfekciju ruku.

· Izbegavati bliske kontakte, posebno sa osobama koje imaju simptome prehlade i gripa, odnosno omogućiti minimalnu distancu od druge osobe najmanje 2 metra.

· Poštovati savete epidemiologa i lekara koji svakodnevno apeluju na celokupno stanovništvo da poštuje mere prevencije.

· Strogo poštovati sve mere nadležnih organa o ograničenom kretanju ili potpunoj zabrani kretanja, kako bi se usporilo širenje virusa.

· U slučaju da se u radnom prostoru zadesi osoba sa simptomima nalik prehladi ili gripu, a ne ponaša se u skladu sa merama opšte prevencije, zamoliti je da napusti radni prostor, a slučaj prijaviti epidemiološkoj službi. Ukoliko odbije da se udalji, evakuisati sve iz njegove blizine i pozvati obezbeđenje ili policiju.

· Ukoliko se u radnom prostoru zadesi osoba kojoj se stanje nalik prehladi ili gripu naglo pogorša, potrebno ju je na bezbedan način izolovati i pozvati hitnu medicinsku službu.
· U slučaju da dođe do sumnje da je zaposlenih inficiran koronavirusom i bude upućen u „samoizolaciju“ (svojevoljno ili po predlogu lekara), potrebno je da obezbedi medicinsku potvrdu da je po ovom osnovu odsustvovao. Zabranjena je zloupotreba date situacije.

4.2 Posebne preventivne mere

· Zaposlenima na dnevnom nivou obezbediti korišćenje sredstava za osnovnu higijenu (toplu vodu i sapun, sredstva za dezinfekciju ruku i radnih površina).
· Za sve organizacione celine obezbediti dodatna sredstva za dezinfekciju: alkohol 70%, Domestos za podove i sanitarije. Preporučeno sredstva za dezinfekciju podova je 1% rastvor natrijum hipohlorita.
· Za sve zaposlene obezbediti sredstva za ličnu zaštitu: maske i rukavice.

· Zabranjuje se naručivanje i dostava hrane u poslovne prostorije Poslodavca. Dozvoljeno je unošenje samo gotove hrane u proizvođačkoj ambalaži.
· U svakog organizacionoj celini, u radnom prostoru, na vidnim mestima istaći Uputstva za zaposlene i ekserna lica, koja sadrže instrukcije o dozvoljenom broju ljudi u radnom prostoru, najmanje rastojanje između osoba (ne može biti manje od 2m) i obavezno ponašanje za vreme boravka u radnom prostoru. Uputstva su sastavni deo Plana preventivnih mera. 
· Identifikovati rizične kategorije među zaposlenima (stariji od 65 godina, zaposleni sa hroničnim oboljenjima, majke dece do 12 godina ukoliko drugi roditelj ima radnu obavezu)
· U skladu sa preporukama i mogućnostima i prirodom posla, omogućiti rad od kuće.

· Broj zaposlenih u radnom prostoru svesti na najmanji mogući broj, uz poštovanje broja zaposlenih koji mogu boraviti u radnom prostoru i bezbedan razmak od 2 metra između ljudi.

· Radne smene organizovati tako da se zaposleni iz smena ne preklapaju.

· Pre ulaska u radni prostor obavezna je dezinfekcija obuće.

· Često pranje ruku, toplom vodom i sapunom, minimum 20 sekundi, posebno nakon „rizičnog" kontakta. U nedostatku vode i sapuna, koristiti dezinfekciona sredstva za ruke sa sadržajem minimum 60% alkohola.

· Izbegavati dodirivanje usta, nosa i očiju, osim maramicom i čistim rukama.

· Povremeno umivanje čistim rukama i ispiranje usta toplom vodom, čajem ili sredstvima za oralnu higijenu.

· Na ulazu u objekat obezbediti dezinfekciono sredstvo (preporuka 70% alkohol) kako bi svi koji ulazi mogli da dezinfikuju ruke/rukavice.

· Postaviti otirače natopljene dezinfekcionim sredstvom (preporuka 70% alkohol) na ulazu u objekat, gde je moguće.

· Vršiti često provetravanje radnih i pomoćnih prostorija u kojima borave zaposleni. 

· Upotrebljene maske i rukavice odlagati u posebnu kesu, pa u kantu.

· Vršiti redovno čišćenje i dezinfekciju radnih površina, naročito stepeništa, rukohvate, kvake i dr, kao i površina opreme za rad sa kojom zaposleni dolaze u kontakt i sanitarnih čvorova.

· Sve vršioce usluga, npr. održavanje higijene objekta i FTO uključiti u sprovođenje bezbedonosno-higijenskih mera (povećati broj radnih sati ili uvesti dodatne termine za rad).

· Nakon svake sanitacije prostora dobro ga provetriti. Mere sanitacije radnih i pomoćnih prostorija obavljati pre početka rada, u prekidima rada, u toku rada (preporuka na svaka 2h) i na kraju radne smene. 

· Obustaviti svako organizovanje ispitivanja mikroklime, osvetljenje, električnih instalacija niskog napona i drugih sličnih aktivnosti u radnom prostoru za vreme trajanja vanredne situacije.

· Obustaviti organizovanje lekarskih pregleda za zaposlene koji obavljaju rad noću za vreme trajanja vanredne situacije.

· Preporuka je da se na svim mestima gde je to moguće postave fizičke barijere u vidu zaštitne pregrade (od pleksiglasa ili plastike, pulta za ostavljanje dokumentacije i robe), kako bi se maksimalno smanjio svaki nepotrebni kontakt između samih zaposlenih, zaposlenih i eksternih lica. 
·     Pratiti informacije i preporuke putem dostupnih, zvaničnih izvora informisanja.

· Obezbediti kontakt sa zdravstvenom ustanovom koji bi se mogao odmah ostvariti u slučaju pojave „rizične" situacije.

4.3 Preventivne mere prilikom poslovnih sastanaka

Poslovna aktivnost zahteva stalnu komunikaciju sa zaposlenima, timski rad i grupne susrete sa poslovnim partnerima.

Prevencija širenja zaraze treba da podrži poslovne aktivnosti, pa se u datim okolnostima preporučuju sledeće mere: 

· Na ulaznim vratima u poslovne prostorije postaviti obaveštenja da je pri ulasku obavezna dezinfekcija ruku za sve (zaposlene i posetioce).

· Pojačati kontrolu ulaska u poslovne prostorije.

· Ograničiti putovanja.

· Ukoliko su putovanja neophodna, posebno voditi računa o merama opšte prevencije.

· Prilikom poslovnih susreta izbegavati rukovanje i srdačno pozdravljanje.

· Ograničiti grupne poslovne sastanke.

· Za sastanke koristiti veće prostorije kako bi se između učesnika omogućila fizička distanca od minimalno 2 metra.
· Pre početka i nakon sastanka potrebno je provetriti i dezinfikovati prostoriju (radne površine, kvake, korišćenu aparaturu itd.).

· Ograničiti vreme trajanja sastanaka do maksimalno 20 minuta.

· Na sastanku ne služiti ništa od napitaka i hrane.

· Za zaposlene koji rade sa strankama obezbediti dezinfekciona sredstva za ruke i zaštitne maske. 

· Dati prednost komunikaciji putem telefona, interneta, konferencijskih poziva itd.

4.4 Higijensko-sanitarne mere za vreme trajanja vanredne situacije
Higijensko-sanitarnim merama utvrđuje se način održavanja higijene i objekata, radnog prostora, opreme i pribora, radnih površina, radne odeće, kao i lične higijene zaposlenih. Mere su obavezujuće za sve zaposlene.

· Za vreme trajanja vanredne situacije se moraju obezbediti uslovi da higijena bude na zavidno visokom nivou.

· Svest pojedinca o tome mora biti na visokom nivou, neposredni rukovodioci moraju stalno razgovarati sa zaposlenim i ukazivati im na značaj higijene i obaveze svakog pojedinca u vezi sa održavanjem kako lične, tako i kolektivne higijene.

· Svaka infekcija ne znači opasnost po život, ali se mora ramišljati da za nekoga i najmanja infekcija može biti kobna.

4.4.1 Interna higijena

Mora se raditi na podizanju svesti o značaju interne higijene koja obuhvata organizaciju i kontrolu: 
· stanja i čistoće svih radnih površina, 
· higijene sanitarnih prostorija, 
· higijene ambalažnih materijala i površina sa kojima zaposleni i eksterna lica u kontakt,

· čuvanja i upotrebe hemikalija.

Internu higijenu sprovoditi prema sledećim uputstvima:

· Radni dan treba započeti sa prirodnim provetravanjem radnog prostora, otvaranjem vrata i prozora.

· Svakodnevno, pre početka rada zaposleni mora prebrisati radne površine sa kojima dolazi u kontakt kao i opremu koju će koristiti.

· Za sve zaposlene koji rade u kancelariji važno je da se svakodnevno prebrišu radni stolovi, telefoni, tastature i "miš”, heftalice, bušilice, hemijske olovke.

· U svakoj smeni u kojoj se organizuje rad mora se obezbediti da se čisti pod i sanitarni čvor. Podovi se peru vodom i detergentom.

· Najmanje jedan put u svakoj smeni se organizuje i dezinfekcija ovih površina. Krupne čvrste čestice se fizički otklanjaju sa poda, opreme i radnih površina čim se tu nađu.

· Obezbediti posebnu kantu za odlaganje upotrebljenih maski, rukavica i ubrusa.

· Kante sa komunalnim otpadom se moraju redovno prazniti svaki dan.

· Prilikom manipulacije sa otpadom obavezno je korišćenje zaštitne maske i rukavica.

4.4.2 Radne površine, čaše i druga oprema

· Smanjite kuvanje kafe i čaja na minimum.

· Za vreme pandemije ne koristite zajedničke čaše, šolje, escajg.

· Odmah nakon upotrebe svako od zaposlenih je u obavezi da sve što je koristio odmah i opere i skloni na mesto koje je određeno da koristi, kako ne bi došlo do mešanja predmeta koje koriste zaposleni.

· Za pranje čaša, šolja i drugih posuda i opreme koji se koriste za pripremu toplih i hladnih napitaka se koristi čista topla voda i deterdžent.

4.4.3 Higijenske mere kod korišćenje računara, mobilnih telefona i automobila

· Pre upotrebe računaru prebrisati tastaturu, „miš“ i podlogu za „miš“ 70% аlkoholom. Nakon upotrebe računarske opreme ponovite isti postupak.

· Mobilni telefon je inače medij na kom se koncentriše najveći broj štetnih mikro organizama. Obrisati ga sa svih strana više puta u toku dana 70% аlkoholom.

· Fiksne telefone prebrisati više puta u toku dana istim postupkom, a naročito telefonsku slušalicu.

· Prilikom dezinfikovanja površina koristiti zaštitne rukavice.

· U automobilu uvek držati sredstvo za dezinfekciju (najbolje 70% аlkohol), papirne maramice ili papirni ubrus.

· Po ulasku u automobil, isprskati ruke i obuću sredstvom za dezinfekciju i staviti masku
· Pre izlaska iz automobila (po završetku vožnje) ponovo alkoholom isprskati ruke, upravljač, menjač i ključ od automobila.

· Nakon izlaska iz automobila, isprskati alkoholom automobilsko sedište.

· U automobilu izbegavati sedenje jedan pored drugog, već jedan iza drugog, najbolje dijagonalno.

· Preporuka je da se u automobilu prevoze najviše dve osobe i da koriste lična zaštitna sredstva.

4.4.4 Higijena zaposlenih
· Radna odeća zaposlenih mora da bude uredna i čista. Radnu odeću koju ste nosili, posle skidanja stavite u kesu i odnesite na pranje.

· Naročito je važna higijena ruku.

· Ruke treba prati toplom tekućom vodom i sapunom. Ruke se moraju prati što češće, a obavezno pre početka rada, pre pripreme i konzumiranja hrane, u svakom trenutku kada se zaprljaju ili komtaminiraju, posle upotrebe toaleta, i posebno često prilikom rada sa predmetima koje je diralo više ljudi, papirnom dokumentacijom, novcem i sl.

· Nokti moraju biti čisti i uredno podrezani, a na rukama se ne sme nositi nakit (naročito prstenje, narukvice i satovi). 

· Kosa ako je dugačka mora biti uredno skupljena i mora se redovno prati.

4.4.5 Higijena ambalažne robe

· Uvek kada je moguće za poslove utovara istovara angažovati što manje ljudi. Roba koja je pripremljena za transport se može izneti na predviđeno mesto, zajedno sa propratnom dokumentacijom. Vozač je preuzima, utovara sam ili uz pomoć pomagača koji mu je određen. Isti je postupak sa prezimanjem dostavljene robe.

· Svesti na minimum svaki kontakt između vozača i dostavljača i onih koji rade u radnom prostoru (magacinu, kancelariji, prodaji).

· Ambalažiranu robu ostaviti da stoji, ako je moguće par dana ostaviti bez raspakivanja. Uvek kada je moguće ambalažu prebrisati dezinfekcionim sredstvom na bazi alkohola.

· Sprečiti da robu dodiruju poslovni partneri, kupci bez obzira da li imaju ili nemaju zaštitne rukavice. Ako moraju da je da dodiruju robu obezbediti da se prethodno dezinfikuju zaštitne rukavice kojima će to uraditi.

4.4.6 Higijena toaleta

· Toaleti se moraju više puta u toku smene čistiti i dezinfikovati uz upotrebu sredstava za dezinfekciju.

· U toaletima su obezbeđeni lavaboi sa higijenski ispravnom toplom i hladnom vodom, kao i sredstva za pranje ruku i papirni ubrusi za brisanje. 
· U svaku kantu se moraju postaviti kese.

· Kese se ne smeju prepunjavati i moraju se redovno menjati.

· Kese koje se bacaju se moraju vezati i odložiti u kontejner sa komunalnim otpadom.

· Zabranjeno je korišćenje zajedničkih krpa i peškira.

4.5 Zaštitne rukavice

· Zaštitne rukavice štite od direktnog kontakta sa prljavim i inficiranim površinama samo ako se pravilno koriste.

· Ako sa njima dodirujete kontaminirane površine, a zatim telefon, olovku, svoje odelo, lice, alat, onda one ne mogu da spreče prenos infekcije.

· I kada nosite rukavice, perite ruke sa rukavicama i vršite i njihovu dezinfekciju.

· Rukavicama prenosite infekciju na sve površine koje dodirujete.

· Otvarajte vrata ako je moguće bez dodirivanja kvake (laktom), vrata gurnite telom, nogom, svetlo palite laktom, nadlakticom.

· Svako smanjenje kontakta daje šansu da se smanji prenos infekcije.


4.6 Zaštitne maske

· Zaštitne maske moraju da nose svi koji imaju respiratornu infekciju da bi se sprečilo da to prenose na druga lica. 
· Nije svaka respiratorna infekcija izazavna koronavirusom, ali svako slabljenje imuniteta za nekoga može biti kobno.

· 
Zaštitne maske štite vas od direktnog udisanja infektivnig agenasa samo ako ih pravilno koristite.
· Jedna maska se može koristiti samo dok se ne ovlaži ili se ne ošteti mehanički (pocepa).

· Maska koja se skine više se ne može vraćati na lice i ponovo koristiti, osim platnene koja se može oprati otkuvavanjem.

· [image: image1.jpg]


Zaštitna maska se ne sme odlagati na radne površine, u džep, ostavljati da visi oko vrata. Tako i sama postaje izvor infekcije.

5. OPERATIVNI POSTUPCI U FUNKCIJI PRIMENE PREVENTIVNIH MERA I REAGOVANJA NA SITUACIJU POJAVE ZARAZE

5.1 Način informisanja i obučavanja zaposlenih u vezi sa preventivnim merama zaštite od zarazne bolesti COVID-19

Svi zaposleni će biti redovno informisani i upoznati sa svim relevantnim informacijama, postupcima i obavezama u vezi zaštite zdravlja i bezbednosti od zarazne bolesti COVID-19.

Svi zaposleni će dobiti detaljne instrukcije o obavezi korišćenja sredstava i opreme za ličnu zaštitu i dezinfekciju, kao i o načinu i postupcima njihove pravilne primene.

Zaposleni su dužni da se upoznaju sa svim merama za bezbedan i zdrav rad, a u vezi zaštite zdravlja i bezbednosti od zarazne bolesti COVID-19.

Zaposleni su dužni da se bez izuzetaka i improvizacije pridržavaju mera koje su naložene.

5.2 Postupak pravilne primene ličnih zaštitnih sredstava u zaštiti zaposlenih od zarazne bolesti COVID - 19

Samo postojanje lične zaštitne opreme nije dovoljno za sprečavanje infekcije.

Lična zaštitna oprema može biti izvor infekcije kod nepravilne upotrebe.

Od ključnog značaja je pravilna upotreba lične zaštitne opreme, odnosno uvežbanost pri njenom stavljanju i skidanju, kao i odlaganje nakon upotrebe.
Zaštitnu masku fiksirati na sledeći način:

· Preko nosa, usta i brade.

· Fiksirati masku u korenu nosa.

· Vezati je na potiljku i vratu.

· Proveriti da li maska dobro prijanja uz lice.

· Maska se zamenjuje kada postane vlažna.

· Platnena maska je za višekratnu upotrebu. Već korišćena maska se iskuvava na temperaturi 950C (u mašini ili u kuhinjskoj posudi). Nakon iskuvavanja i sušenja, maska se pegla i spremna je za ponovno korišćenje.

Pravilno korišćenje zaštitnih rukavica:

· Nokti na rukama treba da su isečeni na kratko.

· Dok su vam rukavice na rukama nikako ne dodirivati lice i ne vezivati maske rukavicama kojima ste dodirivali površine oko sebe.

· Kada niste u mogućnosti da menjate rukavice posle kontakta, isprskajte ih 70% alkoholom.
Pravilno skidanje zaštitnih rukavica:

· Pre započinjanja skidanja rukavica obavezno ih dezinfikovati 70% аlkoholom, postupcima kao kod higijene ruku.

Upotrebljene maske i rukavice, kao i iskorišćene ubruse koji se koriste za dezinfekciju radnih površina baciti u posebnu kesu, pa u kontejner.

5.3 Reagovanje u slučaju sumnje da je zaposleni zaražen COVID - 19

Pojavom prvih simptoma potrebno je:

· ukoliko primetite bilo koji simptom bolesti, potrebno je konsultovati lekara telefonom, bez nepotrebnih odlazaka (osim kada je to neophodno), 
· koliko je moguće ograničiti kontakt sa zdravim osobama („samoizolacija", dok se ne utvrdi uzrok simptoma), 
· sprečiti širenje kapljica respiratornog trakta prilikom kijanja i kašljanja (koristiti maramicu za jednokratnu upotrebu, odnosno kijanje u nadlakticu).

· ne dolaziti na posao ukoliko se kod vas jave tipični simptomi kao što su groznica, kašalj ili poteškoće sa disanjem.
6. ZADACI SVIH UČESNIKA U UPRAVLJANJU RIZIKOM OD ŠIRENJA BOLESTI COVID - 19 

6.1 Zadaci Direktora
· Obezbeđuje zaposlenima rad na radnom mestu i u radnoj okolini u kojima su sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu u skladu sa Zakonom, standardima, tehničkim propisima, Pravilnikom o bezbednosti i zdravlju na radu i Uredbama i Odlukama koje su na snazi za vreme trajanja vanredne situacije.
· Prilikom organizovanja rada i radnog procesa obezbeđuje preventivne mere zaštite života i zdravlja zaposlenih.
· Obezbeđuje i odobrava potrebna finansijska sredstva za primenu preventivnih mera.
· Odobrava Odluke i preporuke štaba za vanredne situacije i omogućava njihovo sprovođenje.
· Donosi Plan primene preventivnih mera od uticaja na bezbednost i zdravlje zaposlenih i korisnika usluga koje se odnose na sprečavanje Širenja zarazne bolesti COVID-19 izazvane virusom SARS-CoV-2.

6.2  Zadaci Štaba za vanredne situacije
Kod Poslodavaca koji su svojom odlukom formirali komisija za vanredne i krizne situacije — štab za vanredne situacije, zadaci štaba su da:

· Vrši planiranje, organizovanje, vođenje i kontrolu svih aktivnosti na sprečavanju širenja zaraze COVID — 19.
· Održava redovne sastanke i propisuje mere, dodeljuje zadatke i razvija operativne postupke.
· Vrši monitoring sprovođenja propisanih mera.
· Prati zakonsku regulativu, uputstva i preporuke nadležnih organa, za vreme trajanja vanredne situacije.
·  Razmatra preventivne mere za:
· smanjenje prenosa zaraze među zaposlenima, 
· smanjenje prenosa zaraze među ekternim licima koji borave u prostoru Poslodavca,
· zaštitu ljudi koji su izloženi većem riziku od štetnih zdravstvenih komplikacija,
· održavanje (kontinuitet) poslovnih procesa i
· minimiziranje negativnih efekata.
U slučaju da Poslodavac nije imenovao krizni štab, prethodno navedene funkcije obavlja direkor ili i druga odgovorna lica koja od direktora dobiju konkretne zadatke.

6.3 Zadaci zaposlenih 
· Da se prilagode i usvoje sve organizacione preventivne mere i sanitarno — tehničke preventivne mere, radi zaštite svog zdravlja i zdravlja osoba sa kojima su u bliskom kontaktu.
· Da se upoznaju sa svim preventivnim merama, opštim i posebnim, koje su sastvani deo ovog Plana.

· Ako kašljete ili kijate prekrijte nos i usta sаvijenim laktom ili papirnom maramicom ili ubrusom, odložite ubrus odmah nakon upotrebe i operite ruke;
· Uzdržite se od dodirivanja usta, nosa i očiju pre pranja ruku; 

· Koristiti zaštitnu masku i zaštitne rukavice;
· Koristiti sredstva za dezinfekciju.
7. PREVENTIVNE MERE ZA BEZBEDAN I ZDRAV RAD OD KUĆE
Radi sprečavanja oštećenja zdravlja i nastanka povreda na radu kod zaposlenih koji obavljaju rad od kuće, nalažu se sledeća pravila i daju preporuke:

1. Rad od kuće organizovan je u skladu sa članom 42. Zakona o radu (”SI. glasnik RS”, br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - odluka US i 113/2017, 95/2018).
2. Svi zaposleni od kuće moraju imati određeni prostor u svom domu kao svoju „kancelariju"
3. Zaposleni su obavezni da sprovode samoprocenu svog radnog mesta, periodično, kako bi potvrdili njegovu podobnost sa aspekta zdravlja i bezbednosti.
4. Radni prostor mora imati dovoljnu visinu, površinu poda i vazdušni prostor tako da je zaposlenom koji radi od kuće omogućeno da bezbedno obavlja svoj rad, bez rizika po bezbednost i zdravlje;
5. Električne instalacije u radnom prostoru u kom se obavlja rad od kuće, moraju da budu projektovane i postavljene tako da ne predstavljaju opasnost koja može biti uzrok požara ili eksplozije.
6. Zaposleni mora da bude zaštićen od opasnog dejstva električne struje, odnosno od opasnosti od direktnog ili indirektnog dodira instalacija i opreme pod naponom.
7. Koristiti samo ispravne produžne kablove i utičnice. Produžne kablove ne nastavljati jedan na drugi.
8. Uslovi radne okoline u prostorijama u kojima će se obavljati rad od kuće u pogledu mikroklimatskih uslova i osvetljenosti radnog mesta moraju biti odgovarajući. U toku rada, temperatura u radnim i pomoćnim prostorijama u kojima se obavlja rad, mora da bude odgovarajuća (minimum 180C). Radno mesto mora da ima, u najvećoj mogućoj meri, dovoljno prirodne svetlosti i mora biti opremljeno izvorima veštačkog osvetljena koji moraju da obezbede adekvatnu osvetljenost u cilju ostvarivanja bezbednih i zdravih uslova rada;
9. Sto i stolica za rad na računaru moraju biti odgovarajući sa ergonomskog aspekta.
10. Svi ulazi, izlazi, stepenice, prolazi i prilazi, posebno putevi i izlazi za evakuaciju, moraju se održavati bez opstrukcija.
11. Oblasti koje okružuju radni prostor i opremu za rad koja se koristi (uključujući i podne površine) treba da budu čiste, bez prepreka i bez otpada i smeća, kako bi se sprečilo saplitanje.
12. Sva prolivanja i oštećenja moraju se odmah očistiti i sanirati.
13. Zapaljivi materijali moraju biti odvojeni od toplote ili drugih potencijalnih izvora paljenja.
14. Ormari treba da budu zatvoreni kada se ne koriste, a stvari ne treba ostavljati na podu, zbog izbegavanja saplitanja,
15. Zatvarati sve fioke nakon upotrebe.
16. Od zaposlenih koji rade od kuće očekuje se da rade u istom, uobičajenom radnom vremenu ili drugom radnom vremenu koje je posebno ugovoreno zbog vanredne situacije.
17. U toku radnog vremena zabranjeno je vršenje popravki po kući, pranje prozora, korišćenje merdevina i sl. kako bi se izbegla mogućnost povređivanja. [image: image3.jpg]
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